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Praambel

Die Philippus-Kirchengemeinde und der CVJM Ko&In-Sud gestalten ihre Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in Verantwortung vor Gott und den Menschen. Aus
dieser Verantwortung heraus ist es uns wichtig, dass die Gemeinde und der
CVJM fur alle Kinder und Jugendlichen Orte sind, an denen sie sicher und ge-
schatzt sind. Aus dieser Sicherheit heraus wunschen wir uns, dass alle jungen
Menschen bei uns eine Heimat finden. Eine Heimat im Glauben, in Rdumen und

auch in der Beziehung zu allen Menschen, die bei uns sind.

Gleichzeitig gehdrt das Erleben von Gewalt und sexualisierter Gewalt fur viele
Kinder und Jugendliche zum Alltag. Diese Gewalt zieht sich durch alle sozialen
Schichten und wir sind uns bewusst, dass manche der Kinder und Jugendlichen,
die zu uns kommen, in ihrem Alltag Gewalt erleben oder erlebt haben. Aus die-
sem Bewusstsein heraus treten wir gemeinsam entschieden dafir ein, die uns

anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor Gefahren jeder Art zu schitzen.

Um diesen Schutzauftrag im Sinne der Kinder und Jugendlichen gut austben zu
kénnen, ist es wichtig, dass Gemeinde und CVJM, alle haupt- und ehrenamtli-
chen Mitarbeitenden und die Leitungsgremien Hand in Hand arbeiten. Dies re-
sultiert auch aus Erkenntnissen der Forumstudie (Forschung zur Aufarbeitung
von sexualisierter Gewalt und anderen Missbrauchsformen in der Evangelischen

Kirche und Diakonie in Deutschland). Dieses gemeinsame Schutzkonzept ist fur




die Zusammenarbeit ein wichtiger Baustein.

Das Schutzkonzept soll allen Mitarbeitenden Orientierung und Sicherheit bieten
und gegenuber Kindern, Jugendlichen und Eltern aufzeigen, wie wir unseren

Schutzauftrag leben und ausuben.

Uber das Schutzkonzept hinaus leben wir in Gemeinde und CVJM eine Willkom-
menskultur, in der alle Menschen offen und herzlich empfangen werden und
mit ihren Angsten, Sorgen und Néten angenommen und ernst genommen wer-

den. Leitend fur uns und alle Mitarbeitenden sind folgende sechs Einsichten:

Die Personlichkeit und Warde von Kindern und Jugendlichen sind unantast-

bar.

« Kinder und Jugendliche benétigen einen Entwicklungsraum, in dem sie sich

frei entfalten kénnen.
e Gewalt und sexualisierte Gewalt dirfen keine Tabuthemen sein.

« Arbeit mit Kindern und Jugendlichen braucht aufmerksame und qualifizierte

Mitarbeitende.

« Kinder und Jugendliche mussen vor Schaden geschutzt werden.

Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen.

Uns allen ist bewusst, dass dieses Schutzkonzept fur einen erfolgreichen Kinder-
und Jugendschutz standig Uberarbeitet, erneuert und erweitert werden muss.

Nur so bleiben wir fir unseren Schutzauftrag standig neu sensibilisiert.




Die ev. Kindertagesstdtte der Philippus-Kirchengemeinde hat ein gesondertes
Schutzkonzept, das auch die zusdatzlichen Anforderungen an ein Konzept fir

Kleinkinder beinhaltet.




1. Begriffsbestimmungen

Da dieses Schutzkonzept fur Mitarbeitende, Eltern, Teilnehmende und alle wei-
teren Personen verstandlich sein soll, bemihen wir uns um eine Sprache, die
leicht verstandlich ist. FUr Verstandnis- und inhaltliche Fragen stehen das Pres-

byterium und der CVJM Vorstand gerne bereit.

Wenn nicht anders erwahnt, haben die nachfolgende Begriffe folgende Bedeu-

tungen:
Gemeinde Philippus Kirchengemeinde KdIn
CVJM CVJM KéIn-Sud

Leitungsgremien Das Presbyterium flr die Gemeinde & der Vorstand fur den

CVJM

Mitarbeitende alle Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche Mitarbeitende der
Philippus Kirchengemeinde Kdln und des CVJM, die im Be-

reich der Kinder- und Jugendarbeit verortet sind.

Leitung Wir unterscheiden bei Gruppen & Freizeiten zwischen Mitar-
beitenden und Leitung. Die Leitung wird bei allen Veranstal-
tungen explizit benannt und tragt in besonderer Weise Ver-
antwortung fur die Veranstaltung, die Teilnehmenden und

Mitarbeitenden.




Teilnehmende Alle Kinder und Jugendliche, die ein Angebot im CVJM oder

der Philippus Kirchengemeinde besuchen.

Veranstaltung Alle Veranstaltungen, die vom CVJM und der Philippus Kir-
chengemeinde angeboten werden und an denen Kinder und
Jugendliche teilnehmen oder teilnehmen kénnten. (Freizei-

ten, Gruppenstunde, Kindergottesdienst, usw.)

ChurchTools Eine Kommunikations-App, die von den Mitarbeitenden des

CVJM genutzt wird.

2.  Sichtbarkeit des Schutzkonzeptes und unseres Schutzauftrags

Um allen Menschen unser Schutzkonzept zuganglich zu machen und einen
transparenten Umgang zu pflegen, findet sich unser Schutzkonzept sowie Be-

standteile hieraus an vielen Stellen wieder.

- Das Schutzkonzept findet sich leicht erreichbar auf den Webseiten der
Gemeinde und des CVJM

- Vertrauenspersonen sind auf beiden Webseiten leicht zu finden

- Vertrauenspersonen und der Link zum Schutzkonzept sind am Aushang
bei den Jugendraumen sowie in der Kirche zu finden

- Das Schutzkonzept kann im Pfarrburo, im Buro der Jugend und im Ge-

meindebUro eingesehen werden.




- Das Schutzkonzept ist in Churchtools im Wiki hinterlegt.

Im CVJM und in der Gemeinde werden alle Mitarbeitenden in der jahrlichen Un-
terweisung an das Schutzkonzept und die damit verbundenen Vereinbarungen
erinnert. Zusatzlich werden die Mitarbeitende der Freizeit beim letzten Pla-

nungstreffen von der Leitung sensibilisiert.

Die regelmalige Wiederaufnahme des Themas beugt einer Tabuisierung vor.
Die Methoden der Erinnerung und Sensibilisierung werden immer wieder vari-

iert, um einen Abnutzungseffekt zu verhindern.

Seitens der Gemeinde erfolgt eine jahrliche Mail an alle haupt- und ehrenamtli-

chen Mitarbeitenden in der Gemeinde durch die Gemeindesekretarin.

3. Pravention

Die Gemeinde und der CVJM schaffen gemeinsam Strukturen, in denen Kinder
und Jugendliche Raume vorfinden, in denen sie sicher sind und in denen sie
selbst mit ihrem Selbstbewusstsein gestarkt werden. Hierzu zahlt eine Kultur
der Achtsamkeit, in der wir gemeinsam auf unsere Teilnehmenden und Mitar-

beitenden achten.

Dies spiegelt sich in den Angeboten und in der Grundhaltung aller Mitarbeiten-

den wider.




Im Minimum kann diese Grundhaltung durch ,Voice - Choice - Exit” ausge-
driickt werden. Jedes Spiel, jede Gruppe und jede Veranstaltung sind zur Uber-

prufung dieser drei Punkte angehalten.

Voice: Werden Teilnehmende gehdért? Haben sie das Recht zur Mitbe-

stimmung?

T

Choice: Haben Teilnehmende die Wahl, etwas zu tun oder zu lassen?

k

Exit: Gibt es die Moglichkeit, auszusteigen, wenn eine Person bemerkt,
dass das

Angebot ihre Grenzen Uberschreitet?

3.1. Partizipation zur Pravention

Um einen Raum zu schaffen, in dem sich Kinder und Jugendliche sicher fuhlen,
ist es wichtig, dass diese jungen Menschen den Raum mitgestalten kénnen. Dies
gilt besonders fur die Bereiche, die fur Kinder und Jugendliche explizit ausge-

wiesen sind, aber auch fur alle anderen Raume bzw. Angebote.




Neben der Moglichkeit, die Angebote zu gestalten, hat Partizipation zudem das
Ziel, Kinder und Jugendliche zu starken. Sie lernen, dass ihre Stimme ein Ge-
wicht hat und sie auch gegenuber Erwachsenen ihre Meinung vertreten kdnnen.
Durch dieses Erleben werden Kinder und Jugendliche gestarkt, ,Nein” zu sagen,
wenn ihnen eine Situation nicht zusagt oder ihre eigene Grenze Uberschritten

wird.

Als Gemeinde und CVJM sind wir uns bewusst, wie wichtig es ist, junge Men-
schen zu befahigen und treten fir eine Partizipation von Kindern und Jugendli-

chen in allen Bereichen und Gremien ein.

3.2. Strukturelle MalRnahmen zur Pravention

Als Leitungsgremien von Gemeinde und CVJM setzten wir in unserer Arbeit, un-
seren Angeboten und der Mitarbeit bewusst auf Strukturen, die Missbrauch in

unseren Veranstaltungen erschweren.

Leitungsstruktur

Eine Leitungsstruktur, die in einem stark hierarchischen System verankert ist,
macht Missbrauch leichter. Um dem entgegenzuwirken, haben Kinder, Jugendli-
che, Eltern und Mitarbeitende jederzeit die Mdglichkeit, Entscheidungen zu hin-
terfragen und auch Kritik zu auBern. Diese Kritik wird ernst genommen und ent-

sprechend reflektiert.
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Alle Entscheidungen von Leitungen werden mit Begrindung vorgestellt.

Abseits von formal notwendigen Pflichten setzen wir in allen Bereichen auf eine

maoglichst hohe Freiwilligkeit.

Transparentes

Alle Veranstaltungen werden vor Beginn in den Leitungsgremien mit Konzept,
Ort und Regeln vorgestellt und dort beschlossen. Die Veranstaltungen werden
so geplant, dass sie in das generelle Konzept der Jugendarbeit passen und alle
Anforderungen des Schutzkonzeptes erfullen. Nach auRen wird kommuniziert,
wer der Trager der Veranstaltung ist und was die Teilnehmenden bei der Veran-

staltung erwartet.

Private Veranstaltungen, die sich an Teilnehmende richten, werden nicht bei uns

beworben, da es zu einer Vermischung der Verantwortlichkeiten kommen kann.

Weitere Regeln fur Veranstaltungen werden im Verhaltenskodex festgehalten.

Mitarbeitende

FUr alle Veranstaltungen beruft das Leitungsgremium Mitarbeitende und Lei-
tungen. Durch diese Berufungen wird klar definiert, welche Personen fur welche
Veranstaltungen verantwortlich sind, welche Aufgaben sie haben, und welche

Personen berechtigt sind, in Kontakt zu Teilnehmenden zu treten.
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In die Mitarbeit werden nur Personen berufen, die die nétige Qualifikation und
Eignung mitbringen (siehe Kapitel 5: Sicherheits- und Qualifikationsnachweise
fdr Mitarbeitende). Ebenso setzen wir bewusst zum Schutz der Teilnehmenden
keine externen Personen ein, sondern arbeiten nur mit den Mitarbeitenden zu-

sammen, die fest und dauerhaft zu unserem Team gehoren.

Mitarbeitende brauchen eine professionelle Haltung fur ihre Arbeit, damit sie
den Teilnehmenden entsprechend begegnen kénnen. Regelmalige Fortbildung
und Schulungen sind dabei ein wesentlicher Baustein. Daher sind Mitarbeitende
grundsatzlich zur regelmalBigen Teilnahme am monatlichen Mitarbeitenkreis
und der jahrlichen Mitarbeitendenfreizeit verpflichtet. Fir Mitarbeitende, die
neu in die Arbeit einsteigen, ist eine Juleica-Schulung und ein Einstiegskurs (Mi-

ni-MAK) vorgesehen.

Zur Reflexion der eigenen Mitarbeit wird mit allen Mitarbeitenden jahrlich ein
Mitarbeitendengesprach gefuhrt. Die Mitarbeitenden werden hierbei auch nach
Winschen fur Schulungen oder Unterstlitzungsbedarf durch das Leitungsgre-

mium gefragt.

In der Gemeinde werden ebenfalls jahrlich Mitarbeitendengesprache mit den
hauptamtlichen Mitarbeitenden gefuihrt. Dies gilt ebenso fir ehrenamtlich Mit-

arbeitende im Kindergottesdienst und in der Konfirmandenarbeit.
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Wenn im Rahmen von Kooperationen Mitarbeitende aus einer anderen Ge-
meinde oder einem CVJM auf einer unserer Veranstaltungen als aktive und be-
treuende Mitarbeitende mitwirken, mussen die jeweiligen Gemeinden oder
CVJM nachweisen, dass ihre Mitarbeitenden dieselben Anforderungen erfullen

wie unsere Mitarbeitenden.

Externe Anbieter (z. B. Busfahrer:innen, Referent:innen oder Personal von Gas-
tehausern) sind von diesen Regelungen ausgenommen, da sie nicht zu den Mit-
arbeitenden von Gemeinde und CVJM zahlen. Die verantwortlichen Mitarbeiten-
den der jeweiligen Veranstaltung mussen den Kontakt dieser Personen zu den
Teilnehmenden stets im Blick behalten und Ubergriffen sowie Grenzverletzun-

gen bestmdglich vorbeugen.

Weiteres zum Umgang von Teilnehmenden und Mitarbeitenden wird im Verhal-

tenskodex festgehalten.

Fehlerkultur & Reflexion

Jede Veranstaltung wird im Nachgang reflektiert und so eine offene Fehlerkultur
gelebt, in der ein regelmalliger Feedbackaustausch selbstverstandlich ist. Eben-
falls scharfen wir durch das regelmalige Feedback den Blick aufeinander und

auf unsere Teilnehmenden. Neben dem konstruktiven Feedback unter Mitarbei-
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tenden gehort es fest zur Reflexion dazu, auch mdégliche Auffalligkeiten, Sorgen

oder Bedurfnisse der Teilnehmenden zu sprechen.

3.3. Sexualpadagogische Angebote

Der Kirchenkreis Koln-Sud ladt Kinder und Jugendliche zu sexualpadagogischen
Bildungsangeboten unterschiedlicher Formate ein, um sie zu starken, sodass sie
ohne falsche Scham, dafur aber mit Hintergrundwissen und Selbstbewusstsein
Uber (ihre) Sexualitat sprechen konnen. Dies ist eine Grundvoraussetzung, um

Grenzverletzungen durch andere zu erkennen und zu benennen.

Bei Bedarf werden Informationsangebote fur Eltern und Interessierte zu For-
men von sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, Strategien von
Taterinnen und Tatern und Moglichkeiten der Pravention veranstaltet bzw. auf

entsprechende Angebote verwiesen.

Die Entwicklung eines eigenen ausfuhrlichen sexualpadagogischen Konzeptes

wird angestrebt.

4. Risikoanalyse der Gemeinde und des CVJM

Um ein sicheres Umfeld fur Kinder und Jugendliche zu gewahrleisten, wurde

2020 eine Risikoanalyse durch den Jugendausschuss der Gemeinde und des
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CVJM durchgefuhrt. Die Einschatzung der Risiken wurden in diesem Schutzkon-

zept aufgegriffen.

2026 soll erneut eine Risikoanalyse durchgefuhrt werden. Dieses Mal werden
Mitarbeitende und Teilnehmende in die Analyse einbezogen, und bringen ihre
Erfahrungen ein. Die Ergebnisse der Analyse werden in einer Uberarbeiteten

Version des Schutzkonzeptes aufgenommen.

2027 soll eine gemeinsame Risikoanalyse mit dem CVJM und der zuklnftig neu-

en Gemeinde durchgefuhrt werden.

5. Sicherheits- und Qualifikationsnachweise flir Mitarbeitende

CVJM und Gemeinde setzen an allen Stellen des Schutzauftrags die gesetzlichen
Vorgaben und die Vorgaben der Dachverbande (Kirchenkreis, Landeskirche und

CVJM Westbund e.V.) um.

Die Vorgaben der kirchlichen bzw. CVJM Dachverbande weichen in der Ausge-
staltung der Vorgaben zum Teil voneinander ab. Da wir als Gemeinde und CVJM
jedoch gemeinsam die Kinder- und Jugendarbeit gestalten, gemeinsam unse-
rem Schutzauftrag nachkommen und fur unsere Teilnehmenden den besten
Schutz bieten mdchten, verpflichten wir uns, die jeweils strengeren Vorgaben

umzusetzen.
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Die Haftung fur die jeweiligen Vorgaben tragen die Leitungsgremien. Sie be-
nennen jeweils eine Person, die die Vorgaben Uberwacht und die Nachweise
verwaltet. Die Nachweise werden so nachgehalten, dass sie fur Uberpriifungen
jederzeit vorlegbar sind. Dafur wird hier die verantwortliche Person und der Ort

der Nachweise festgehalten.

Fur den CVJM werden die Nachweise in der Akte des Mitarbeitenden (im Ju-

gendburo) abgelegt.

In der Gemeinde werden Akten im Gemeindeburo von der Gemeindesekretarin

angelegt.

5.1. Erweitertes Fihrungszeugnis

Hauptamtlich, nebenamtlich und ehrenamtliche Mitarbeitende in der Kinder- und

Jugendarbeit mUssen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben, wird Einsicht in das vorgelegte erweiterte Fihrungszeugnis genommen.

(siehe Anhang: 19.8 & 19.9 Dokumentation der Ftihrungszeugnisse)

Die Steuerung der Vorlage der erweiterten Fuhrungszeugnisse fur hauptamtlich

Mitarbeitende erfolgt Uber das Personalkompetenzzentrum.

Die Steuerung der Vorlage der erweiterten Fuhrungszeugnisse flr ehrenamtlich

16



Mitarbeitende der Gemeinde erfolgt Uber das Gemeindeburo.

Bei Mitarbeitenden des CVJM wird die Einsicht der FUhrungszeugnisse durch

eine vom Vorstand benannte Person organisiert.

Das Ausstellungsdatum des erweiterten FUihrungszeugnisses darf bei Vorlage
nicht langer als drei Monate zuruckliegen. Die Vorlage erfolgt vor Aufnahme der

Arbeit und wird im funfjahrigen Rhythmus erneut vorgelegt.

Die Anforderung erfolgt aufgrund der Umsetzung des Bundeskinderschutzge-
setzes auf kommunaler Ebene - Erganzungsvereinbarung zur Vorlage des erwei-
terten FUhrungszeugnisses gem. 830a Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

(siehe Anhang: 19.6 & 19.7 Selbstverpflichtung Gemeinde
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Selbstverpflichtung

der Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Raderthal

Diz Arbeit in der Evangslizche Kirchengemesinde Koln-Raderthal wird im Miteinander von Menzchen
und ihrer Bezishung zu Gott gestaltet. Die Evangelische Kirchengemeinde Koln-Raderthal Ubernimmt
Verantwortung fur die ihm anvertrauten Menschen. Unzers Arbeit izt getragen won Respekt,
Wertschdtzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Persénlichkeit und Wirde sines jeden Menzschen zu
achten wnd individuelle Grenzen zu respektieren. Vermachlaszigung, Gewalt und =exualizierte Gewalt
werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Alz Mitarbeiterin der Evangelizche Kirchengemeinde Kzln-Raderthal

1. achte ich die Persenlichkeit und Wirde aller.

2. =térke und fordere ich die Personlichkeit, diz Entwicklung siner gzschlechtzspezifizchen
Ildentitdt und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

3. werpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Urnfeld fir Kinder und Jugendliche zu gestalten. lch pfleze sinen wertschitzenden und
respektvellen Umgang mit anderen.

4. nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wiahr und achte dabei auch auf migliche
Anzeichen von Vernachlissigung und Gewalt

5. respektiers ich die individugllen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achie die
Intimsphdre und personliche Schamgrenze. lch gehe verantwortlich mit Mahe und Distanz
um.

G.  bkinich mir meiner Verantweriung und Rolle alz Mitarbeiter*in bewuszst und suche mir
kompetente Hilfz, wenn ich gewaltsame Dbergriffe, ssxuellen Missbrauch sowie Formen der
Vernachlizsigung vermute.

7. greife ich bei Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende ader Teilnehmende ein.

3. tabuiziere und toleriers ich Gewalt nicht, sondern bezighe aktiv Stellung und greife sin
gezen diskriminierendes, gewalttitizes, rassistisches, sexistischesz Verhalten und alle Arten
von Gewalt. Das gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt (z.B. Korpererletzung, ssxuelle
Ubergriffe) alz auch fiir verbale Gewalt [z.B. abfillige Bemerkungen, Erpressung) und fiir
zalische Gewalt (z.B. Mobbing, Auzgrenzunsg).

9. werzsichere ich, nicht wegen einer in & 72a S5GE VIl bezeichneten Straftat rechizkriftiz
verurteilt warden zu sein. Sellte gegen mich ein gerichtliches Verfahren oder gin
staatzanwalt=chaftliches Ermittlungzverfahren wegen einer sclchen Straftat erdfnet
wierden, verpflichte ich mich, den Vorstand dariber zu infermisren.

{Cr, Dratumn) {Unterschrift)

Erangalizcha Krdhengemeinde Koln-Raderthal
t T I
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5.2. Bescheinigung fur erweitertes Fuhrungszeugnis CVJM
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Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten
Fiihrungszeugnisses

Bestatigung
Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Birgerbiiro) fiir die Beantragung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestéatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend §72a SGB
Vil die persdnliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zum

Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines erweiterten Filhrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu tiberpriifen hat.

Frau/Herr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur Einsicht beim
beauftragenden Vorstand des/der CVJM Koln-Sid vorzulegen.

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser
ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebiihrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel
des Jugendverbands/der Jugendorganisation

Seiteivon 1
Anschrif Vorsitzenden Dennis Jakobi Kooperation:
CVIM Kéin-Shd Stellv. Versitzends: Janet Hinnenkamp Ev. Phiippus Kirchengemeinde Kéin
Albert-Schweitzer.Str. 3.5, 50568 Kéin Albert-Schwetzer-Str, 3.5, 50968 Kdin
Tel.+45 (0] 157 21754524 Bankverbindung: Tel. +43(0) 221381416 £
£-Mait: info@ovim-koein.sued.de Kreditinstitut, BIC: COLSDEIZNON E-Mail: koein.raderthalgpekir.de 4
www.cvjm.koeln-sued.de IBAN: DESE 3705 0132 0007 2023 35 www.kirche-raderthal.de ./
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Bescheinigung fir erweitertes Fihrungszeugnis)

5.3. Selbstverpflichtung

Alle Mitarbeitenden unterschreiben vor Beginn ihrer Mitarbeit eine Selbstver-

pflichtung, die einen allgemeinen Verhaltensstandard setzt.

Diese Selbstverpflichtung wird bei jeder Praventionsschulung erneut unter-

schrieben und damit erneut in Erinnerung gerufen.

Mit dem letzten Absatz ist die Selbstverpflichtung als eine Erganzung des erwei-
terten FUhrungszeugnisses zusehen.

(Siehe Anhang: 19.4 & 19.5 Selbstverpfilichtung)

5.4. Verhaltenskodex

FUr die unterschiedlichen Bereiche der Kinder- und Jugendarbeit gibt es jeweils
eigene Verhaltenskodexe. Sie bilden die Fortsetzung der Selbstverpflichtung

und setzten einen detaillierten Rahmen fur die Mitarbeitenden.

Der Verhaltenskodex wird regelmal3ig durch die Mitarbeitenden und Leitenden
der Angebote reflektiert und gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem Lei-

tungsgremium angepasst.
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Aufgrund der regelméRigen Reflexion und Uberarbeitung kann der aktuelle
Verhaltenskodex von dem im Anhang dargestellten Verhaltenskodex abwei-
chen. Der aktuelle Verhaltenskodex kann bei den Leitungsgremien angefragt
werden.

(Siehe Anhang: 19.10 & 19.11 Dokumentation der Fihrungszeugnisse CVJM
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Nachweis tiber erweitertes Fithrungszeugnis

Name des Mitarbeiters: Datum des Erstellens:

Datum des Vorlegens:

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei Vorloge nicht dlter als drei Monate sein und
muss spdtestens noch fiinf Jahren neu vargelegt werde.

Vermerk aus dem Fiihrungszeugnis:

OKein Eintrag

Die Angoben ous dem erweitarten Fihrungszeugnis werden vertroulich behandelt
Allz Eintrige werden vermerkt und bei Bedarfim Varstand besprochen. Einfrige nach
& 72a Abs. 1 SGB Vill sorgen in jedem Fall zu einem Ausschluss ven der alitiven Arbeit.

Ort, Datum, Unterschrift des Einsehenden:

Brangelizche Kirchengemeinde Kaln-Radertha

Verhaltenskodex)
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5.5. Fortbildungen

Zur Pravention sind alle Mitarbeitende sowie die Leitungsgremien zur Teilnah-
me an einer Schulung uber das Basiswissen zur Sicherstellung des Kindeswohls

bzw. an einer speziellen Leitungsschulung verpflichtet.

Je nach Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen betragt die Dauer

der Fortbildung bis zu acht Stunden.

Die von Gemeinde und CVJM benannten Vertrauenspersonen nehmen ebenfalls

regelmallig an Fortbildungen zu ihrer Tatigkeit teil.

Bei allen Personen mussen die Fortbildungen im regelmal3igen Abstand aufge-

frischt werden.

Die genauen Anforderungen an diese Fortbildungen werden durch die Evangeli-

sche Kirche im Rheinland und den CVJM Westbund e.V. gesetzt.

Der Ev. Kirchenverband Koéln und Region und der CVJM Westbund e.V. stellen
passende Angebote zur Verfuigung. Der CVJM hat ein eigenes Team, das solche

Schulungen durchfuhren darf.

Die Nachweise aller Fortbildungen werden in den Akten der Mitarbeitenden ab-

gelegt.
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6. Handlungsweise bei (sexualisierter) Gewalt

Grundsatzlich lasst sich festhalten, dass alle Mitarbeitenden verpflichtet sind,
bei Verdachtsfallen oder bei beobachteter (sexualisierter) Gewalt jeglicher Form,

direkt die Vertrauenspersonen oder das Interventionsteam zu informieren.

Die Hauptverantwortung fur Mal3nahmen, die bei (sexualisierter) Gewalt getrof-
fen werden, liegt bei den Interventionsteams (s. Ziffer 11, S.14). Die folgenden
Punkte geben eine Ubersicht Uber die konkreteren Schritte und Handlungswei-

sen.

7. Interventionsteam

Um bei Verdachtsfallen und bei Vorfallen schnell handeln zu konnen, berufen
die Leitungsgremien aus ihren Reihen zwei Personen als Interventionsteam. Bei
Verdachtsfallen und konkreten Vorfallen ist das Interventionsteam damit beauf-

tragt, die Bearbeitung der Falle zu leiten und zu koordinieren.

Um bei Bedarf schnell handeln zu kénnen, erhdlt das Interventionsteam von
Leitungsgremien die Erlaubnis MaBnahmen fur den Kinderschutz (z.B. Freistel-
lung von Mitarbeitenden, Erstattung von Anzeigen, Meldung ans Jugendamt)

eigenstandig zu treffen.

Die Aufgaben des Interventionsteam:
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- Aufnahme & Bearbeitung von Verdachtsfallen & Fallen von (sexualisierter)
Gewalt

- Dokumentation von Verdachtsfallen, Fallen von (sexualisierter) Gewalt

- Dokumentation von Grenzuberschreitungen

- Zusammenarbeit mit Vertrauenspersonen

- Treffen von MaBnahmen (Freistellung von Mitarbeitenden, Erstattung von
Anzeigen, usw.)

- Weitergabe von Informationen an das Leitungsgremium und Dritte (siehe

12 Meldung von Vorféllen)

Bei Vorfallen die CVJM und Gemeinde betreffen, arbeiten die Interventionsteam

gemeinsam oder stimmen sich Uber die nachsten Schritte ab.

In allen anderen Fallen bearbeiten die Interventionsteams die Falle getrennt, je

nachdem wo der Fall oder Verdachtsfall aufgetreten ist.

8. Umgang mit Grenzlberschreitungen

Grenzuberschreitungen bezeichnen ein Ubergriffiges Verhalten, das von Teil-
nehmenden zu Teilnehmenden, von Mitarbeitenden zu Teilnehmenden oder
Teilnehmenden zu Mitarbeitenden begangen wird. Bei diesen Ubergriffen wird

die Grenze der anderen Personen einmalig und aus Versehen Uberschritten.
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Solche Grenziuberschreitungen missen, wie alle anderen Ubergriffe, ernst ge-

nommen werden.

Mitarbeitende verpflichten sich, (siehe 79.70 & 79.11 Verhaltenskodex), Grenz-
Uberschreitungen an die Leitung zu melden. Gemeinsam wird die kurzfristige
Aufarbeitung besprochen, das Verhalten reflektiert und Malinahmen festgelegt,

die ein solches Verhalten zukulnftig verhindern sollen.

Nach der Veranstaltung meldet die Leitung die Grenzuberschreitung dem Inter-
ventionsteam der Gemeinde bzw. des CVJM, welches den Vorfall und die Aufar-

beitung schriftlich festhalt.

Das Interventionsteam entscheidet, ob weitere MalBhahmen getroffen werden
mussen. Ebenso entscheidet das Interventionsteam, ob neue Regelungen oder
MalBnahmen getroffen werden mussen, um solche Grenziberschreitungen zu

verhindern.

Sollten Mitarbeitende mehrere Grenzuberschreitungen begehen, kann dies zum

Ausschluss aus der Mitarbeit fuhren.

In diesem Zusammenhang wird auch die Thematik von unrechtmalBigen Be-
schuldigungen und die Folgen fur zu Unrecht beschuldigte Personen behandelt.
Es muss ein Bewusstsein fur die Folgen von Falschverdachtigungen geschaffen

werden.
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9. Vertrauenspersonen

In der Gemeinde und dem CVJM sowie auf Dachverbandsebene wurden Ver-
trauenspersonen benannt. Diese fungieren als erste Ansprechpersonen fur
Teilnehmende, Mitarbeitende und Erziehungspersonen zu Fragen rund um Pra-
vention und Intervention. Sie sind Ansprechpersonen bei Verdachtsfallen, un-
terstitzen bei der Einschatzung des Falls und stimmen weitere Schritte mit den
Beteiligten ab. Sie nehmen bei Meldung eines Verdachtsfalls Kontakt sowohl mit
der Meldung gebenden Person als auch mit dem Interventionsteam (bestehend
aus den Vorsitzenden des CVJM KoéIn-Sud und einer Person aus der Gemeinde)

auf.

Sie unterstutzen Betroffene auf Wunsch bei der Kontaktaufnahme mit Bera-

tungsstellen.

Die Vertrauenspersonen haben eine beratende Funktion. Die Verantwortung fur
Interventionen und die Einhaltung des Schutzkonzepts liegen beim Vorstand

des CVM KolIn Std und dem Presbyterium der ev. Philippuskirchengemeinde.

Auch werden die Vertrauenspersonen bei der Weiterentwicklung der Praventi-

onskonzepte mit einbezogen.

Die Vertrauenspersonen des CVJM KoIn-Sud sind fur alle per Mail erreichbar (s.
Anhang). Die Vertrauenspersonen der Philippus-Gemeinde sind telefonisch oder

per Mail (s. Anhang) erreichbar.
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10. Handlungsleitfaden

Die Handlungsleitfaden bieten allen Mitarbeitenden eine schematische Orientie-
rung, wie sie sich in verschiedenen Fallen verhalten kdnnen, bei denen sie einen
Verdacht auf Grenzuberschreitungen bzw. sexualisierte Gewalt haben oder eine
teilnehmende Person sich ihnen anvertraut. Die Handlungsleitfaden sollen Si-
cherheit geben und die nachsten Handlungsschritte aufzeigen. Die Mitarbeiten-
den werden ermutigt, hinzusehen und zu handeln, sich aber auch Hilfe und Be-

ratung bei den Vertrauenspersonen zu holen.

Sobald die Vertrauenspersonen informiert wurden, unterstutzen sie die Mitar-
beitenden in den nachsten Schritten und informieren, wenn nétig, das Interven-

tionsteam.

Die Dokumente sind Teil der regelmalBigen Sensibilisierung der Gruppen- und
Freizeitmitarbeitenden. Sie stehen den Mitarbeitenden in Churchtools und im
Notfallordner zur Verfigung. Mitarbeitende der Gemeinde finden sie im Ge-

meindeblro und in der Sakristei.
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11. Dokumentation

Alle Grenzuberschreitungen, Vorfalle von (sexualisierter) Gewalt und Verdachts-
falle werden protokolliert und ausfuhrlich festgehalten. Dabei werden neben
den konkreten Vorfallen auch Namen aller betroffenen und handelnden Perso-

nen, Daten, Informationsketten und getroffenen Mal3nahmen festgehalten.

Um alle relevanten Informationen zu erfassen, haben allen Mitarbeitenden Zu-
griff auf Dokumentationsvorlagen. Fur den CVJM liegen sie im Notfallordner und

auf Churchtools bereit.

Die Vertrauenspersonen kdnnen Mitarbeitende beim Ausflllen unterstutzen.

Zum Datenschutz verbleiben die Dokumentationsbégen nach dem Ausfullen in
einem geschlossenen Umschlag und werden so schnell wie méglich an das In-

terventionsteam Ubergeben.

Die Dokumentationsbdgen verbleiben auch nach der Aufarbeitung des Vorfalls
am vorgesehenen Archivierungsort. Dieser ist nur fur das Interventionsteam

und die Vertrauenspersonen des Tragers zuganglich.

Die Unterlagen werden im Jugendburo, in den Raumlichkeiten der Philippus
Gemeinde aufbewahrt. Dort steht hierfir ein eigener, abschlieBbarer Schrank

zur Verfugung. Zugriff hat das Interventionsteam.

In der Gemeinde werden diese im Gemeindeburo verschlossen aufbewahrt.
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Die Dauer der Archivierung richtet sich nach den geltenden Gesetzesgrundla-

gen.

12. Meldung von Vorfallen

Je nach Situation werden Falle durch das Leitungsgremium gemeldet oder an-

gezeigt. Mogliche Stellen fur Meldungen sind:

Jugendamt

Polizei

Kirchenkreis

CVJM Westbund e.V.

Nur wenn Teilnehmende betroffen sind, die Ubergreifend im CVJM, Gemeinde
und Kita in einer Fursorgepflicht stehen, informieren sich die Interventions-
teams gegenseitig.
Dies gilt ebenfalls, wenn MalBnahmen gegen Mitarbeitende getroffen werden,

die Ubergreifend tatig sind.

In allen anderen Fallen wird zum Schutz der betroffenen Personen auf einen

Austausch verzichtet.

Eine Information an die Gemeinschaft der Mitarbeitenden, den Vorstand, das

Presbyterium, an die Eltern (des betroffen Teilnehmenden) oder an die Teil-
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nehmende geschieht nur nach Rucksprache mit dem Interventionsteam und nur
dann, wenn dies zwingend erforderlich ist.
Wenn es erforderlich ist, werden zum Schutz alle Personen nur so viele Informa-

tionen herausgegeben, wie unbedingt notwendig sind.

13.Rehabilitation von Menschen die sexualisierte Gewalt erfahren

haben

Als Gemeinde und CVJM machen wir uns stark dafur, dass Kinder und Jugendli-
che bei uns keine sexualisierte Gewalt erfahren. Gleichzeitig ist uns bewusst,

dass wird dies nicht in jedem Fall verhindern kénnen.

Sobald wir von einem Fall erfahren, in dem jemand bei uns sexualisierte Gewalt
erfahren hat, setzten sich die Vertrauenspersonen oder das Interventionsteam
mit der Person in Verbindung. Sie begleiten die Person durch den Prozess der
Bearbeitung und auch der Aufarbeitung. Bei Bedarf vermitteln sie der betroffe-

nen Person Hilfsangebote und stellen den Kontakt zu Beratungsstellen her.

Nach der Bearbeitung des Falls wird im Rahmen des Rehabilitierungsprozesses
erklart, welche MalRnahmen zur Aufarbeitung ergriffen werden und wie kunftig
ihr Schutz verbessert wird. Die Leitungsgremien zeigen auf, welche Schritte un-

ternommen werden, um das Geschehene aufzuarbeiten.
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Eine Entschuldigung der Leitungsebene bei der betroffenen Person hat zu er-

folgen.

Mit der betroffenen Person wird ebenfalls besprochen, wie der Vorfall im CVJM
und der Gemeinde kommuniziert wird. Hier hat die betroffene Person von An-

fang an ein Mitspracherecht.

Wenn die betroffene Person den Verein oder die Gemeinde aufgrund des Vor-
falls verlassen sollte, wird sie dartber informiert, dass eine Ruckkehr jederzeit

maoglich ist.

14. Rehabilitation von Menschen die zu Unrecht beschuldigt wurden

Ein Rehabilitationsprozess von zu Unrecht Beschuldigten beginnt, wenn sich ein

Verdacht im Rahmen des Interventionsprozesses eindeutig als unbegrindet
herausstellt. Dieser Prozess dient dazu, die Beschuldigten wieder in den Verein,
in das Gemeindeleben oder die gemeindliche Mitarbeit zu integrieren. Der Pro-
zess wird durch den Vorstand des CVJM und dem Presbyterium der Gemeinde

engmaschig begleitet.

Der Vorfall muss gemeinsam mit der beschuldigenden Person aufgearbeitet

werden. Es muss fur alle Informierten klargestellt werden, dass es sich um eine
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falsche Beschuldigung handelt und ein Bewusstsein fur die Folgen von Falsch-

verdachtigungen geschaffen werden.

15. Kooperation

Die Gemeinde und der CVJM arbeiten im Bereich des Kinderschutzes eng zu-
sammen, um den Kindern und Jugendlichen den bestmoéglichen Schutz zu bie-

ten.

Zusatzlich kooperieren beide mit dem Kirchenkreis und dem CVJM Westbund
e.V., um deren Netzwerk und Angebote zu nutzen, deren Angebote dem Schutz

und der Unterstutzung der Kinder und Jugendlichen dienen.

16. Verantwortlichkeiten zur Sicherstellung des Schutzauftrages

Die jeweiligen Leitungsgremien sind fur die Einhaltung und Umsetzung des

Schutzkonzeptes in ihren jeweiligen Bereichen verantwortlich.

Der gemeinsame Jugendausschuss wird nach Beauftragung durch die Leitungs-
gremien an einer Aktualisierung des Schutzkonzeptes arbeiten und den Schutz-

auftrag weiterhin gemeinsam im Blick haben.

Die Kontrolle und Verwaltung von Praventionsschulungen, Unterschriften fur

Verhaltenskodexe und Selbstverpflichtungen und Einsichtnahme von Erweiter-
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ten FUhrungszeugnisse liegt fur die Gemeinde bei Pfarrer Klaus Eberhard und

fur den CVJM beim Vorsitzenden Dennis Jakobi.

17. Evaluation und Ausblick

Die Gemeinde und der CVJM evaluieren spatestens alle 3 Jahre das Schutzkon-

zept. Der Auftrag dafur liegt beim gemeinsamen Jugendausschuss.

Ebenfalls wird 2026 durch den Jugendausschuss ein Beschwerdemanagement
far die Kinder und Jugendarbeit mit entsprechenden Dokumentationsbégen,
Ansprechpersonen und Ablaufplanen erstellt. Dies wird ebenfalls Teil des

Schutzkonzeptes sein.

Spatestens 2027 wird nach der Vollendung des Fusionsprozess der Gemeinden
ein gemeinsames Schutzkonzept erarbeitet. Ebenfalls soll dann eine erneute
Risikoanalyse durchgefuhrt werden. FUr eine gute Zusammenarbeit der ge-
meindlichen und CVJM Jugendarbeit ware ein friheres gemeinsames Schutz-

konzept wichtig.
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18. Ubergangsregelung und Einfiihrung

Dieses Schutzkonzept tritt nach Beschluss durch das Presbyterium (vom
10.03.2026) und den CVJM Vorstand (23.02.2026) zum 18.03.2026 in Kraft und

wird das Schutzkonzept von 2020 ablésen.
Die Zustimmung fur das Schutzkonzept wird beim CVJM Westbundes eingeholt.

Gemeinde und CVJM verpflichten sich, alle Vorgaben des Schutzkonzeptes um-

zusetzen und die Unterlagen der Mitarbeitenden einzufordern.

Bei Mitarbeitenden, von denen bereits Unterlagen vorliegen (Selbstverpflich-
tung, Verhaltenskodex usw.) werden diese bis spatestens zum 31.05.2026 durch

die aktualisierte Form ersetzt.
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19. Anhang

19.1. Ansprechpersonen

Interventionsteam CVJM KéIn-Sud

Dennis Jakobi 0157 81754524  jakobi.dennis@cvjm-koeln-sued.de
Janet Hinnenkamp 0163 3627447 janet.hinnenkamp@cvjm-kolen-
sued.de

Interventionsteam Gemeinde
Klaus Eberhard 02213814 16 klaus.eberhard@ekir.de

Petra Damm-Denis 0162 6588526 petra.damm-denis@ekir.de

Vertrauenspersonen fur die Philippus-Kirchengemeinde:
Jennifer Schmitz 0176 80385052  jennifer.schmitz@ekir.de

Michael Kredelbach 0178 8094757 michael.kredelbach@ekir.de

Vertrauenspersonen des CVJM KéIn-Sud:
Anne Gries anne.gries@cvjm-koeln-sued.de

Oliver Prien oliver.prien@cvjm-koeln-sued.de
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Vertrauenspersonen fur den Kirchenkreis KéIn-Sud:
Siggi Schneider 0152 04740266  siggi.schneider.1@ekir.de

Stefan Jansen-Hal} 0177 5358751 stefan.jansen-hass@ekir.de

Evangelische Beratungsstelle flir Kinder, Jugendliche und Erwachsene
TunisstralBe 3, 50667 Koln

Tel.: 0221 - 2577 461 / E-Mail: beratungsstelle@kirche-koeln.de

Evangelische Beratungsstelle flir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Blindgasse 6, 50226 Frechen

Tel.: 02234 - 170 25 / E-Mail: beratungsstelle.frechen@ekir.de

Evangelische Kirche im Rheinland:

Ansprechstelle im Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung:

Claudia Paul, 0211/36 10 312 oder -300,

Jugendamt Kéln 0221 -2210

Hilfetelefon (bundesweit) 0800 - 2255530
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19.2. Interventionsplan

Im Umfeld eines /
einer Teilnehmenden

Aussagen Dritter

Gemeinde-/ CVJM- Aussagen der
Veranstaltung betroffenen Person

corverre T RN CErNRVETRE — irec e Polizei informi
Geriichte Direkt uber 110 die Polizei informieren

informieren

Leitung der Gruppe /
Veranstaltung

iy S—— Vertrauensperson des
Vereins / der Gemeinde

Interventionsteam |

Einschatzung gef. externe Fachstelle

Néachste
Handlungsschritte
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19.3. Handlungsleitfaden

41



HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNGEN UNTER TEILNEHMENDEN

Was mache ich ...
bei verbalen oder kirperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen

Teilnehmenden?

Ruhe bewahren und aktiv werden

Dazwischen gehen
Grenzverletzung benennen und beenden

Stellung beziehen gegen diskriminierendes Verhalten

Betroffenenschutz

Raumliche Trennung
Zuhbren, trosten, Grenzen bestirken

Was brauchst du gerade?

Situation im Team klaren

Was braucht die betroffene Person?
Welche Aufarbeitung braucht esin der (Teil-)Gruppe?

Konsequenzen filr Tater®in beraten

Dokumentieren

Mithilfe des Dokumentationsbogens aufschreiben,

was vorgefallen ist

Kontakt zu einer Vertrauensperson

Fall weitergeben und Beratung holen

Welche weiteren Schritte sind jetzt nGtig?
(Mit Betroffenen, Tater*in, der Gruppe, Eltern, extemer Fachstelle?)

Aufmerksam bleiben

Wie geht es den unterschiedlichen Personen?

Wie geht es mir?
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HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL (1/2)

Was mache ich...

wenn mir ein Kind oder Jugendliche*r von sexueller Gewalt berichtet?

x IM MOMENT DER MITTEILUNG \/

s N ™~

Nicht drangen! Ruhe bewahren!

Kein Verhor. Kein Forscherdrang. Keine liberstiirzten Aktionen.

Keine iberstiirzten Aktionen. ~ -
N\ 7 ( Zuhoren, Glauben schenken und )
%ffene Fragen (Wer? Was? Wo?) A den jungen Menschen ermutigen
stellen und keine ,Warum*-Fragen sich anzuvertrauen!
verwenden! Auch Erzéhlungen von kleineren
N / Grenzverletzungen ernst nehmen.
r;{eine logischen Erklirungen ) Gerade Kinder erzéhlen zunéchst
einfordern! nur einen Teil dessen, was ihnen
\ y, widerfahren ist.

" J
@einen Druck ausiiben! J - N
Grenzen, Widerstande und

Keine unhaltbaren Versprechen zwiespaltige Gefiihle des jungen
oder Zusagen abgeben! L Menschen respektieren! )
Keine Angebote machen, die nicht | . - — ~
arfiillbar sind. Zweifelsfrei Partei fiir den

jungen Menschen ergreifen!
,Du trégst keine Schuld an dem,
was vorgefallen ist!”
o J
s N
Notruf 110 Versichern, dass das Gesprach
Bei akuter Gefahr! vertraulich behandelt wird und
nichts ohne Absprache
unternommen wird!
,Ich entscheide nicht liber Deinen
Kopf.”
- aber auch erkldren -
.lch werde mir Rat und Hilfe
holen. )
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HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL (2/2)

Was macheich...

wenn mir ein Kind oder Jugendliche*r von sexueller Gewalt berichtet?

x IM WEITEREN VERLAUF

( Nichts auf eigene Faust h

unternehmen!
AN v,

/ Keine Konfrontation / eigene N
Befragung des Beschuldigten!
Sie oder er kdnnte die betroffene
Person unter Druck setzen.

\_— Verdunklungsgefahr - y,

~
(Keine eigenen Ermittlungen zum
kGeschehen!

A
(Keine Informationen an die
mogliche Taterin oder den
\.moglichen Tater! y

frll(eima- Konfrontation der Eltern A
der betroffenen Person mit der
\ Vermutung! y

(Keine Entscheidungen und
weitere Schritte in die Wege
leiten ohne altersgemalien

\_EI'FI bezug des jungen Menschen!

v

" Die eigenen Grenzen und
Moglichkeiten erkennen
v nd akzeptieren!

rFGE.-spréi::h, Fakten und Situation
dokumentieren!
- Dokumentationsbogen —

J\

( sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Gefiihle zur Sprache
bringen und den nachsten
Handlungsschritt festlegen.

Direkte Information an eine
Vertrauensperson!

A

Ab hier liegt die Verantwortung
bei der Vertrauensperson und
dem Interventionsteam.
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL - JEMAND IST BETROFFEN / JEMAND 15T TATER®IN

Was macheich...

wenn ich eine Vermutung habe, dass ein"e Teilnehmer®in betroffen ist? Oder

dass eine Person Tater*in ist?

X

v

- AT =
Nichts auf eigene Faust Ruhe bewahren!
unternehmen! Keine Oberstiirzten Aktionen.

L, A b A
' -\l s B
Keine eigenen Ermittlungen zur Aufmerksam sein, ernst nehmen!

Vermutung! Uberlegen, woher die Vermutung
;_ ﬂ: lkommit.
Keine Konfrontation mit Verhalten des potenziell betroffenen
vermutete®*r Tater*in! jungen Menschen beobachten.
-
Er oder sie konnte die betroffene p .
Person unter Druck setzen. Notizen anfertigen!
\- Verdunklungsgefahr - J - Dokumentationsbogen - ]
. . ™ . ™
Keine eigene Befragung der Die eigenen Grenzen und
betroffenen Person! Moglichkeiten erkennen
~Vermeidung von belastenden und akzeptieren! y
\ Mehrfachbefragungen - J r/__ ~
- ~ Sich selber Hilfe holen!
Keine Konfrontation der Eltern Sich mit einer Person des eigenen
der betroffenen Person mit der Vertrauens oderim Team
| Vermutung! || besprechen, ob die
Wahmehmungen geteilt werden.
Ungute Gefilhle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt
festlegen.
Notruf 110 Direkte Information an eine
Bei akuter Gefahr!

Q‘Eﬂm uensperson!

_/

Ab hier liegt die Verantwortung
bei der Vertrauensperson und

dem Interventionsteam.

45



19.4. Selbstverpflichtung CV]M
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Selbstverpflichtung

des CVJIM Koln-Siid fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Arbeit im CVJM Koln-Std wird im Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott
gestaltet. Der CVJM Koln-Sid ibernimmt Verantwortung fir die ihm anvertrauten Menschen.
Unsere Arbeit ist getragen von Respekt, Wertschitzung und Vertrauen. Dazu gehdrt, die
Personlichkeit und Wirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu
respektieren. Vernachlassigung, Gewalt und sexualisierte Gewalt werden nicht toleriert. Der Schutz
von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritat.

Als Mitarbeiter:in des CVJM Kaln-Sud

1
2.

3.

achte ich die Personlichkeit und Wiirde aller.

starke und fordere ich die Personlichkeit, die Entwicklung einer geschlechtsspezifischen
Identitat und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.

verpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Umfeld fir Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang mit anderen.

nehme ich Kinder und Jugendliche bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche
Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt.

respektiere ich die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achte die
Intimsphare und personliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit Nahe und Distanz
um.

bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter*in bewusst und suche mir
kompetente Hilfe, wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen
der Vernachlassigung vermute,

greife ich bei Grenzuberschreitungen durch Mitarbeitende oder Teilnehmende ein.
tabuisiere und toleriere ich Gewalt nicht, sondern beziehe aktiv Stellung und greife ein
gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches Verhalten und alle Arten
von Gewalt. Das gilt sowohl fur korperliche Gewalt (z.B. Korperverletzung, sexuelle
Ubergriffe) als auch fiir verbale Gewalt (2.8. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fir
seelische Gewalt (z.8. Mobbing, Ausgrenzung).

versichere ich, nicht wegen einerin § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein. Sollte gegen mich ein gerichtliches Verfahren oder ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat ersffnet
werden, verpflichte ich mich, den Vorstand dariber zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Anscnrtft
CVIM Kéin-508

Albert. Schweitzer-Str. 3.5, 50958 Kéin Albert, Schweitrer. Str. 3.5, 50968 Noln
Tel «83 [0} 157 21754524
£-Mal nfo@ovym hooln tued de Nrediastitee, 80C: COLSDEILON € Mai koen 3derhi(fekir G
www v soeln sued de IBAN: DESS 3705 0138 0007 2073 36 www kirche raderthal de

Seitelvonl

Yerstzander Dennis Jakobe Roopersten,
Stally Vor dua: lanet L. Paippus Kechengereinde Rein

Banbverbindung: T <20 213214136
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19.5. Selbstverpflichtung Gemeinde
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Selbstverpflichtung

der Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Raderthal

Die Arbeit in der Evangelische Kirchengemeinde Kiln-Raderthal wird im Miteinander von Menschen
und ihrer Bezishung zu Gott gestaltet. Die Evangelische Kirchengemeinde Koln-Raderthal ubernimmt
Verantwortung fur die ihm anvertrauten Menschen. Unzers Arbeit izt getragen won Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Dazu gehort, die Persénlichkeit und Wiirde sines jeden Menzschen zu
achten und individuelle Grenzen zu rezpektieren. Vermachlaszigung, Gewalt und =exualizierte Gawalt
werden nicht toleriert. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Pricritat.

Alz Mitarbeiter:in der Evangelizche Kirchengemeinde Kéln-Raderthal

1. achteich die Persenlichkeit und Wirde aller.

2. =tédrke und fordere ich die Personlichkeit, dis Entwicklung siner geschlechtzspezifizchen
Ildentitit und die Fahighkeit zur Selbstbestimmunz.

3. werpflichte ich mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes
Urnfeld fir Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflezs sinen wertschitzenden und
respektvallen Umgang mit anderan.

4. nehmeich Kinder und Jugendlichs bewusst wiahr und achte dabei auch auf migliche

Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt

respektiers ich die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und achie die

Intimsphdre und personliche Schamgrenze. lch gehe verantwortlich mit Mahe und Distanz

um.

G.  bkinich mir meiner Verantwariung und Rolle alz Mitarbeiterin bewuzst und suchs mir
kompetente Hilfe, wenn ich gewaltsame Dbergriffe, sexuellen Missbrauch sowie Formen der
Vernachlizsigung vermute.

7. greifeich bei Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende ader Teilnehmende ein.

4. tabuiziere und toleriers ich Gewalt nicht, sondern bezighe aktiv Stellung und greife sin
gegen diskriminierendes, gewalttitizes, rassistisches, sexistizchesz Verhalten und allz Arten
von Gewalt. Das gilt sowohl fiir kérperliche Gewalt (z.B. Korperverletzung, sexuslle
Ubergriffe) alz auch fiir verbale Gewalt [z.B. abfillige Bemerkungen, Erpressung) und fiir
zalische Gewalt (z.B. Mobbing, Auzgrenzunsg).

o

9. werzichere ich, nicht wegen einer in § 72a 5GE Vil bezeichneten Straftat rechizkriftiz
verurteilt warden zu sein. Sollte gegen mich ein gerichtliches Verfahren oder gin
staatzanwalt=chaftliches Ermittlungzverfahren wegen einer sclchen Straftat erdfnet
werden, verpflichte ich mich, den Vorstand dardber zu infiermisren.

[Cr, Draturmn) {Unterschrift)

Erangalizche Kirdhengemeinde Koln-Raderthal
t T I
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19.6. Bescheinigung fir erweitertes Fihrungszeugnis CVJM

50



Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten
Fiihrungszeugnisses

Bestatigung
Zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt (Birgerbiiro) fiir die Beantragung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestéatigt, dass der o. g. Trager der freien Jugendhilfe entsprechend §72a SGB
Vil die persdnliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zum

Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines erweiterten Filhrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG zu tiberpriifen hat.

Frau/Herr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur Einsicht beim
beauftragenden Vorstand des/der CVJM Koln-Sid vorzulegen.

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund dieser
ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebiihrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel
des Jugendverbands/der Jugendorganisation

Seiteivon 1
Anschrif Vorsitzenden Dennis Jakobi Kooperation:
CVIM Kéin-Shd Stellv. Versitzends: Janet Hinnenkamp Ev. Phiippus Kirchengemeinde Kéin
Albert-Schweitzer.Str. 3.5, 50568 Kéin Albert-Schwetzer-Str, 3.5, 50968 Kdin
Tel.+45 (0] 157 21754524 Bankverbindung: Tel. +43(0) 221381416 £
£-Mait: info@ovim-koein.sued.de Kreditinstitut, BIC: COLSDEIZNON E-Mail: koein.raderthalgpekir.de 4
www.cvjm.koeln-sued.de IBAN: DESE 3705 0132 0007 2023 35 www.kirche-raderthal.de ./
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19.7. Bescheinigung fur erweitertes Fihrungszeugnis Gemeinde
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Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten
Filhrungszeugnisses

Bestatigung
ZurVorlage beim Einwohnermeldeamt (Birgerbira) fir die Beantragung eines erweiterten
Flihrungzzeugnizzes gem. § 30 a Abs. 2 Bundeszzentralregiztergesatz (BZRG)

Higrmit wird bestatigt, dass der o g. Trager der freien Jugendhilfz entsprachend 572a SGE
Wil die personliche Eignung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zum
Zwecke der Betreuung von Minderjahrigen an Hand eines erweiterten Fihrungszeugnizses
gem. §30a Abs. 1 Mr. 2a BZRE zu uberprufen hat.

Frau/Herr

Geboren am: in:

wird hiermit gebeten, ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30 a BZRG zur Einsicht baim
beauftragenden des Presbyteriums der Philippus Kirchengemeinde vorzulegen.

Wir bitten um umgehende Ubermittlung an den Antragsteller. Aufgrund disser
shrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung beantragt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel
Kirchengemeinds

Brangelische Kirchengemeinde Kaln-Radertha
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19.8. Dokumentation der Fihrungszeugnisse CV|M
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Nachweis tliber erweitertes Fiihrungszeugnis

Name des Mitarbeiters: Datum des Erstellens:

Datum des Vorlegens:

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf bei Vorlage nicht dlter als drei Monate sein
und muss spatestens nach fiinf Jahren neu vorgelegt werde.

Vermerk aus dem Fiithrungszeugnis:

[Kein Eintrag

Die Angaben aus dem erweiterten Fiithrungszeugnis werden vertraulich behandelt.
Alle Eintrage werden vermerkt und bei Bedarf im Vorstand besprochen. Eintrdge
nach § 72a Abs. 1 SGB VIl sorgen in jedem Fall zu einem Ausschluss von der aktiven

Arbeit.

Ort, Datum, Unterschrift des Ort, Datum, Unterschrift des

Einsehenden: Mitarbeiters:

Seiteivon 1

Anscarift Vorsitzander: Dennis 2akob: Kooperation:
CVJIM Kéln-Sid Stellv. Vorsitzende: Janet Hinnenkamp Ev. Philippus Kirchenpermeinde Kéln
Albert-Schweitzer. Str, 3.5, 50968 Kéin Albert-Schwertzer. Str. 3.5 50568 Néin 3
Tel. +43 [0} 157 81754528 Bankverbindung: Tel.+43(c) 221321415 )
E-Mait info@avim-koein.cued.de Kreditinstitut, BIC: COLSDEION E-Mali: koednraderthal@ekir.de 4 A
www.cvim koeln-sued.de IBAN: DESS 37050133 00072023 35 www . kirche.raderthal de / b
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19.9. Dokumentation der Fihrungszeugnisse CV|M
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Nachweis tiber erweitertes Fithrungszeugnis

Name des Mitarbeiters: Datum des Erstellens:

Datum des Vorlegens:

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei Vorloge nicht dlter als drei Monate sein und
muss spdtestens noch fiinf Jahren neu vargelegt werde.

Vermerk aus dem Fiihrungszeugnis:

OKein Eintrag

Die Angoben ous dem erweitarten Fihrungszeugnis werden vertroulich behandelt
Allz Eintrige werden vermerkt und bei Bedarfim Varstand besprochen. Einfrige nach
& 72a Abs. 1 SGB Vill sorgen in jedem Fall zu einem Ausschluss ven der alitiven Arbeit.

Ort, Datum, Unterschrift des Einsehenden:

Brangelizche Kirchengemeinde Kaln-Radertha
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19.10.

Verhaltenskodex CV]M
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Verhaltenskodex

DerVerhaltenskodex definiert klare Regeln fur Mitarbeitenden und verdeutlicht unsere
Grundhaltung gegen sexualisierte Gewalt. Er gilt im CVIM Koln-5ud fur alle Mitarbeitende.

Mihe und Distanz

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im CVJIM-Jugendheim geschieht
hauptsachlich in den dafur vorgesehenen Raumlichkeiten. Diese sind fur andere
jederzeit zuganglich und durfen nicht abgeschlossen werden.

Im grundsatzlichen Umgang mit Teilnehmenden sind 1:1 Situationen zu vermeiden.
Ausnahmen sind Doppelrollen-Situation®, Seelsorge oder Mentoring. Hieruber ist die
Leitung zu informieren.

Gruppenstunden, Programme, Akticnen und Veranstaltungen sind grundsatzlich mit
mindestens zwei Mitarbeitenden durchzufuhren.

Sollte es aus organisatorischen Grunden einmal erferderlich sein, dass eine 111
Situation entsteht, ist dies verher im Team zu besprechen.

Eine Teilnehmende und Mitarbeitenden Bezichung bleibt auch dann bestehen, wenn
beide an anderer Stelle gemeinsam mitarbeiten.

Eine freundschaftliche Beziechung zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden, die
sich vorrangig in dieser Bezichung begegnen, ist zu vermeiden.
CVIM-Veranstaltungen mussen als solche erkennbar sein. Mitarbeitende organisieren
keine privaten Treffen oder Urlaube aus einer Mitarbeitenden-Rolle heraus.

Es gibt keine besondere Bevorzugung, Benachteiligung oder Belohnung ven Kindern
oder Jugendlichen.

Wir pflegen ein hohes Vertrauensverhaltnis zu den Kindern und Jugendlichen.
Gleichermalen sind wir dazu verpflichtet zu ihrem Wohl zu handeln.

Angemessenheit und Kérperkontakt

Individuelle Grenzempfindungen der jungen Menschen werden emst genommen und
respektiert.

Unerwunschte und unangemessene Beruhrungen und korperliche Annaherung sind zu
unterlassen.

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von erster Hilfe, Trost
und auch ven padagogisch und gesellschaftlich zulassigen Spielen erlaubt.

Wenn von Seiten der Schutzbefohlenen Mahe gesucht wird, dann muss die Initiative
von diesen ausgehen und wird von Seiten der Mitarbeitenden im vertretbaren Rahmen
zugelassen.

Ubermaitige Nahe wird nicht zugelassen.

Seite 1 von 3
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Sprache & Wortwahl

Mitarbeitende agieren durch respekivelle und inklusive Sprache als Vorbilder.
Keine Verwendung von sexualisierter und abwertender Sprache und Gestik, sowie
sexuellen Anspielungen, auch nicht von den Kindern und Jugendlichen.
sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterbinden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Fotografieren oder Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der
vorherigen Zustimmung der Kinder / Jugendlichen und der Sorgeberechtigten.

Bei Schwimmausflugen wird vorher mit der Gruppe besprochen, wie Fotos gemacht
werden. Jugendliche werden dabei ausdrucklich gefragt, ob sie mit Fotos
einverstanden sind und ermutigt zu widersprechen, wenn sie dies nicht mochten.
Mitarbeitende sind dazu angehalten, bei Kontakten in sozialen Metzwerken mit
Schutzbefohlenen ihre Rolle als Privatperson und die als Mitarbeitende zu
unterscheiden und zu reflektieren.

Bei der Nutzung von Medien sind die entsprechenden Altersfreigaben zu beachten

Beachtung Intimsphare

Gemeinsames Duschen und Umzishen mit den Teilnehmenden ist nicht gestattet.
Sollte es aus baulichen Grunden nicht zu verhindern sein, ist durch die Mitarbeitenden
gin Schutzraum fur die Teilnehmenden zu schaffen, in dem sie sich wohlfuhlen.

Falls Kinder z.B. beim Anziehen Unterstutzung benotigen, geschieht dies nur mit
ausdrucklicher Zustimmung und unter Wahrung der personlichen Grenzen.

Toiletten- und Waschraume werden nur von gleichgeschlechtlichen Mitarbeitenden
betreten.

Die Zimmer der Teilnehmenden und Mitarbeitenden sind Privatsphare, die von allen
geachtet wird.

Die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen, bezogen auf personliche Gegenstande
{Koffer, Tasche, Bett, Schrank etc.), ist zu berlicksichtigen.

Regel & Umgang mit Regelverstolien

Regeln werden transparent dargestellt und werden mit den Teilnehmenden
besprochen. Nach Moglichkeit sollen die Regeln mit den Teilnehmenden erarbeitet
werden.

Konseguenzen, die aus RegelverstoRen entstehen, mussen fair, altersgemalt und
angemessen erfolgen und werden im Team transparent gemacht.

Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung, Blolistellung oder Freiheitsentzug ist
verboten.

Seite 2 von 3
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Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Veranstaltungen mit Ubernachtungen werden grundsatzlich von mindestens zwei
Mitarbeitenden durchgefuhrt.

Bei der Teilnahme von Madchen und Jungen werden diese von einem paritatisch
besetzten Team begleitet.

Mitarbeitende und Teilnehmende ubernachten in getrennten Raumlichkeiten / Zelten.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus padagogischen Grunden
werden bei der Anmeldung Eltern mitgeteilt.

Madchen und Jungen ubemachten getrennt voneinander. Die jeweiligen Zimmer sind
fur das andere Geschlecht tabu.”

( *Fuir trons und nichtbingre Personen finden wir bei Bedarf individuelle Losungen)

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Die Mitarbeitenden melden ihre eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex

unverzuglich an die Leitung,
Mitarbeitende melden beobachtete Ubertretungen des Verhaltenskodex unverziiglich

an die Leitung.
Die Leitung gibt die Meldungen nach der Veranstaltung an das Interventionsteam

weiter, die die Ubertretung protokolliert.

Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex, bestatigt die mitarbeitende Person, die

Einhaltung der aufgestellten Regeln zum Umgang mit Nahe und Distanz.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Seite 3 von 3
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19.11. Verhaltenskodex Gemeinde

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex definiert klare Regeln fur Mitarbeitende und verdeutlicht unzere
Grundhaltung gegen sexualisierte Gewsalt. Er gilt in der Evangelischen Kirchengemeinde
fur alle Mitarbeitende.

Nahe und Distanz

*

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geschieht hauptsachlich in den dafur
vorgesehenen Raumlichkeiten des Gemeindezentrums. Diese sind fur andere jederzeit
zuganglich und durfen nicht abgeschlozsen werden.

Im grundzatzlichen Umgang mit Teilnehmenden sind 1:1 Situaticnen zu vermeiden.
Auznahmen sind .Doppelrollen-Situation”, Seelsorge oder Mentoring. Hieruber ist die
Leitung zu informieran.

Gruppenstunden, Programme, Aktionen und Veranstaltungen sind grundsatzlich mit
mindestens zwei Mitarbeitenden durchzufuhren.

Sollte es aus organisatorischen Grunden einmal erforderlich sein, dass eine 1:1
Situation entsteht, ist dies vorher im Team zu besprechen.

Eine Teilnehmende und Mitarbeitenden Beziehung bleibt auch dann bestehen, wenn
beide an anderer Stelle gemeinsam mitarbeiten.

Gemeindeveranztaltungen mussen als solche erkennbar =sin. Mitarbeitende
organisieren keine privaten Treffen oder Urlaube aus einer Mitarbeitenden-Rolle
heraus.

E= gibt keine besondere Bevorzugung, Benachteiligung oder Belohnung von Kindern
oder Jugendlichen.

Wir pflegen ein hohes Vertrauensverhaltniz zu den Kindern und Jugendlichan.
Gleichermalien sind wir dazu verpflichtet zu ihrem Wohl zu handeln.

Angemessenheit und Kerperkontakt

*

Individuelle Grenzempfindungen der jungen Menschen werden ernst genommen und
respektiert.

Unerwunschte und unangemessena Beruhrungen und kerperliche Annaherung sind zu
unterlazzen.

Korperkontakte zind sensibel und nur zur Daver und zum Zweck von erster Hilfe, Trost
und auch von padagogisch und gesellschaftlich zulassigen Spielen eraubt
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Wenn von Seiten der Schutzbefohlenen Nahe gesucht wird, dann muss die Initiative
von diesen ausgehen und wird von Seiten der Mitarbeitenden im vertretbaren Rahmen
zugelazz=n.

Ubermaltizge Nahe wird nicht zugelazsen.

Sprache & Wortwahl

*

*

Mitarbeitende agieren durch rezspektvolle und inklusive Sprache als Vorbilder.
Keine Verwendung von ssxualizierter und abwertender Sprache und Gestik, sowie
sexuellen Anspielungen, auch nicht von den Kindermn und Jugendlichen.
Sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterbinden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

*

E ]

Fotografieren oder Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der
vorherigen Zustimmung der Kinder [ Jugendlichen und der Sorgeberechtigten.

Bei Schwimmausflugen wird vorher mit der Gruppe besprochen, wie Fotos gemacht
werden. Jugendliche werden dabei ausdrucklich gefragt, ob sie mit Fotos
einverstanden sind und ermutigt zu widersprechen, wenn sie dies nicht mochten.
Mitarbeitende sind dazu angshalten, bei Kontakten in sozialen Netzwerken mit
Schutzbefohlenen ihre Rolle als Privatperson und die als Mitarbeitende zu
unterscheiden und zu reflektizren.

Zei der Nutzung von Medien sind die entsprechenden Altersfreigaben zu beachien

Beachtung Intimsphare

*

Gemeinsames Duschen und Umziehen mit den Teilnehmenden ist nicht gestattet.
Sollte es aus baulichen Grunden nicht zu verhindern sein, ist durch die Mitarbeitenden
gin Schutzraum fur die Teilnehmenden zu schaffen, in dem sie sich wehlfuhlen.

Fallz Kinder z.B. beim Anziehen Unterstutzung benotigen, geschieht dies nur mit
ausdrucklicher Zustimmung und unter Wahrung der personlichen Grenzen.

Toiletten- und Waschraume werden nur ven gleichgeschlechtlichen Mitarbeitenden
betreten.

Die Zimmer der Teilnehmenden und Mitarbeitenden sind Privatsphare, die von allen
geachtet wird.

Die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen, bezogen auf personliche Gegenstande
(Koffer, Tasche, Bett, Schrank etc.), ist zu berucksichtigen.
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Regel & Umgang mit Regelverstolfen
+ Regeln werden transparent dargestellt und werden mit den Teilnehmenden

besprochen. Nach Moglichkeit scllen die Regeln mit den Teilnehmenden erarbeitet
werden.

Konzegquenzen, die aus Regelverstofen entstehen, mussen fair, altersgemalt und
angemessan erfelgen und werden im Team transparent gemacht.

Jede Form von Gewalt, Motigung, Drohung, Blofstellung oder Freiheitsentzug ist
verboten.

Veranstaltungen mit Ubernachtungen
= Veranstaltungen mit Ubernachtungen werden grundsatzlich von mindestens zwei

Mitarbeitenden durchgefuhrt.

Bei der Teilnahme von Madchen und Jungen werden diese von einem paritatisch
besetzten Team begleitst.

Mitarbeitendes und Teilnehmende ubernachten in getrennten Raumlichkeiten [ Zelten.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus padagogizchen Grunden
werden bei der Anmeldung Eltern mitgeteilt.

Madchen und Jungen ubernachten getrennt voneinander. Die jeweiligen Zimmer sind
fur das andere Geschlecht tabu.”

[ *Fiir trans und nichtbinare Personen finden wir bei Bedarf individuelle Losungen)

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

E

Die Mitarbeitenden melden ihre eigenen Ubertretungen des Verhaltenskodex
urverzuglich an die Leitung.

Mitarbeitende melden beobachtete Ubertretungen des Verhaltenskodex unverziglich
an die Leitung.

Die Leitung gibt die Meldungen nach der Veranstaltung an das Interventionsteam
weiter, die die Ubertretung protokolliert

Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex, bestatigt die mitarbeitende Persen, die

Einhaltung der aufgestellten Regeln zum Umgang mit Mahe und Distanz.

{(Ort, Datum] [Unterschrift)
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19.12. Dokumentationsbogen

DOKUMENTATIONSBOGEN (1/2)

Der Dokumentationsbogen soll helfen, die Gedanken zu strukturieren und fest-
zuhalten, was passiert ist. Melde dich gerne bei einer Vertrauensperson, wenn
du Hilfe beim Ausfullen brauchst. Geh vertraulich mit dem Dokument um und
Ubergib es so schnell wie méglich in einem verschlossenen Umschlag an das

Interventionsteam.

1. Wer hat etwas berichtet? / Wer hat etwas beobachtet?

Name

Datum

2. Um welchen Fall geht es?

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

Ubergriff bereits

geschehen?

3. Um welche Situation geht es?

Interne Situation

(Beschuldigte Person istim
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CVIM / in der Gemeinde)

Externe Situation
(Beschuldigte Person ist im
Umfeld der betroffenen Per-

son)

4. Welches Kind / welche*r Jugendliche*r ist betroffen?

Name

(bitte vertraulich mit Namen um-

gehen)

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde mitgeteilt? / Was wurde beobachtet? (Bitte nur Fakten, keine Deutung!)

Wann war der Vorfall?

Wer war beteiligt?

Was ist geschehen?

Was war die Gesamtsituation?

DOKUMENTATIONSBOGEN (2/2)
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6. Was wurde getan oder gesagt?

7. Mit wem wurde bereits dariber gesprochen?

(anderen MA, Gruppen-/Freizeitleitung, Vertrauenspersonen, Polizei, ...)

Mit wem?

Funktion

Wann?

8. Was ist als nachstes geplant? Welche Absprachen gibt es?

Wann soll wieder Kontakt aufge-

nommen werden?

Ist das notig?

Was muss bis dahin geklart wer-

den?
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Wer tut das?

Welche konkreten Schritte wurden

vereinbart?

9. Sonstige Anmerkungen
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